PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

INFORMACAO
CONTRATACI\O DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE

JORNALISTAS E DESIGNER GRAFICO

1. INFORMACOES BASICAS

NUmero do processo TRT-16: SEI n® 645/2024.

2. LEGISLACAO PERTINENTE

Designacao da Equipe de Planejamento: Portaria DG/TRT16 n® 42/2024, alterada pela Portaria
DG/TRT16 n? 343/2024.

o Diretrizes que norteiam o Estudo Técnico Preliminar

a. Lei Federal n? 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacao e contratacao para as
Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

b. Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (52 edicao);

C. Lei Complementar n? 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte;

d. Decreto n? 9.507/2018, que dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de
servicos da Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

e. Portaria GP/TRT16 n2434/2023,que elenca servicos considerados de natureza continua no
ambito do TRT da 162 Regiao, alterada pela Portaria GP/TRT16 n® 527/2024;

f. Portaria MPDG n? 433/2018, que estabelece os servicos que serao preferencialmente objeto
de execucao indireta, no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n? 9.507/2018;



g . Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

h. Instrucdao Normativa SEGES/ME n? 58/2022, dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), para a aquisicao de bens e a contratacao de servicos e obras, no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

i. Instrucdo Normativa SGD/ME n? 49/2020, que altera a Instrucdo Normativa n95, de 26 de
maio de 2017, e que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de
servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracao Publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

j. Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021, que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacao de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacao de servicos em
geral, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

k. Resolugdo CNJ n2 651, de 29 de setembro de 2025, que dispde sobre a retencdo de
provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e demais garantias em contratacdes
administrativas com dedicacao exclusiva de mao de obra no ambito do Poder Judiciario, nos
termos da Lei n? 14.133/2021;

|. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

M . Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (32 edicao), aprovado pela
Resolucao CSJT n? 310, de 24 de setembro de 2021.

3. AREA REQUISITANTE

Divisao de Assessoria de Comunicacao Social (DIVASCOM).

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

Esta contratacao visa a:

4.1. Reconhecer as atividades da drea de Comunicacao Social como servico essencial a
qualquer instituicdo, nao apenas por se tratar de um setor que da transparéncia aos julgados
de um Tribunal - de forma pedagdgica -, mas também por levar informacdes concisas e
relevantes, diariamente, aos publicos de interesse. O cardter essencial das atividades de
Comunicacao Social nas instituicdes, em especial no Poder Judiciario, pode ser aferido tanto no
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 como no Plano Estratégico do
TRT-16 2021-2026, que estabelecem como Macrodesafio n® 1: Fortalecimento da relacao
institucional do Judiciario com a Sociedade e como Objetivo Estratégico n? 1: Fortalecer
a Comunicacao e as parcerias institucionais;

4.2. Assegurar a continuidade das atividades jornalisticas e publicitarias no TRT da 162 Regiao,
considerando nao haver no quadro de pessoal deste Tribunal cargos especializados na
area de Comunicacao Social e de Publicidade. Além disso, deve ser levado em conta o
fato de, recentemente, a DIVASCOM haver perdido a Unica jornalista que desenvolvia
atividades da drea em suas dependéncias, por motivo de aposentadoria, e para a qual nao
houve reposicao de servidor(a). Atualmente, a DIVASCOM conta apenas com: 1 (um) gestor



comissionado com formacdo académica em Comunicacao Social, Habilitagcdbes em Jornalismo e
em R&dio/TV, responsavel pelo gerenciamento da unidade, fiscalizagdao das contratacOes
setoriais e desenvolvimento de atividades de Jornalismo; 1 (uma) servidora Técnico Judicidrio -
Area Administrativa - com formacdo académica em Comunicacdo Social, Habilitacdo em
Relacbes Publicas, gestora substituta e responsavel pelo apoio a gestao na area de
Comunicacao Social, gerenciamento de demandas jornalisticas, de identidade visual e de redes
sociais, design de campanhas, coordenacao do planejamento da presente contratacdo, além
de, eventualmente, coberturas jornalisticas de eventos; 1 (uma) servidora Técnico Judicidrio -
Area Administrativa - com formacdo académica em Agronomia, responsavel pelo apoio a
gestdo na drea administrativa, auxilio no planejamento de contratacdes, acompanhamento das
demandas administrativas; 2 (dois) estagiarios de Jornalismo; 1 (uma) estagiaria de Design; e 1
(uma) recepcionista terceirizada;

4.3. A contratacao para prestacao dos servicos na area de Comunicacado Social (especialidades
Jornalismo e Design) garante o pleno funcionamento da DIVASCOM, com o atendimento das
demandas provenientes das diversas unidades do Tribunal, em toda a jurisdicao do Estado do
Maranhao e além, pois, dentre as demandas da Assessoria também estdao o atendimento aos
dérgaos superiores, atendimento a imprensa e ao publico externo, e ainda, a necessdaria e mais
efetiva gestao das redes sociais;

4.4. Atender as demandas internas de divulgacao, de producao e de publicacdo de matérias
jornalisticas no site e nas redes sociais institucionais, além da confeccao de material
informativo e de suporte a eventos e acbes, com as respectivas artes graficas e digitais. Com a
contratacdao, o TRT-16 reduzird a perda na qualidade da sua divulgacao, visto que textos e
artes nao contardao apenas com a atuacao direta de estagidrios. Além disso, atingira melhorias
no posicionamento em redes sociais, como crescimento constante de seguidores, a partir do
aumento da quantidade e da qualidade das postagens, pois passara a contar também com o
gerenciamento mais detalhado e efetivo das postagens e monitoramento fidedigno dos
indicadores de rede;

4.5. Atender a realizacdo de campanhas e divulgacdes institucionais aos publicos interno e
externo, como pode ser visto nas comprovacdes constantes nos processos SElI n? 5414/2024
(outdoor e busdoor) e n? 1004/2022 (cobertura fotojornalistica);

4.6. A contratacdo se justifica, ainda, por tratar-se de servicos eminentemente acessérios, sem
transferéncia de responsabilidade para a realizacdao de atos administrativos ou a tomada de
decisao para a Contratada/prestadores de servico. Os servicos em questao atendem a
atividades para as quais inexiste a previsao de cargos especificos nesta Justica Especializada;

4.7. Cumprir as Metas Fisicas anuais. A meta fisica para o ano de 2025 da Acao Comunicacao e
Divulgacao Institucional é de 450 matérias/noticias veiculadas no site do Tribunal. Com o
incremento da mao de obra especializada a ser contratada, essa meta tende a ser superada;

4.8. Ressaltar o viés positivo da publicacdo de videos em linguagem simples e de facil
entendimento associado, na pratica, a um aumento nas métricas de visualizacbes, de
interacbes e de novos seguidores diariamente verificado nas redes sociais. O Conselho
Nacional de Justica, por intermédio da Resolucao n° 640, publicada no Didrio Oficial da
Unido em setembro de 2025, que institui a Politica de Comunicacdo Social no ambito do Poder
Judicidrio, considera “a importancia do alinhamento da linguagem e do discurso institucional
entre os 6rgaos que integram o Poder Judiciario, respeitando-se as particularidades regionais e
a utilizacao dos respectivos veiculos oficiais de comunicacao, com o objetivo de tornar as
informacdes cada vez mais acessiveis ao publico”. Tal postura revela a necessidade de
aprimorar a comunicacao com o publico externo como um dos objetivos estratégicos do
Judicidrio para “assegurar a efetividade da comunicacao institucional”, com linguagem clara e



acessivel, disponibilizando, com transparéncia, informacdes sobre o papel, as acdes e as
iniciativas do Poder Judiciario, o andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os
dados orcamentarios e de desempenho operacional.

Outro forte objetivo dessa Resolucdao é “proporcionar a cultura da transparéncia, da
publicidade, da acessibilidade, da impessoalidade, da efetividade, da eficiéncia, da ética e da
responsabilidade social na Comunicacao Social em todos os érgaos que integram o Poder
Judiciario”. Ou seja, o aprimoramento da comunicacao é necessario, ja que é cada vez mais
crescente a exigéncia da sociedade por uma comunicacdao de maior qualidade,
eficiéncia e transparéncia, capaz de facilitar o conhecimento e acesso dos cidadaos
aos servicos do Poder Judiciario;

4.9. A contratacao se torna ainda mais necessaria ao apontar-se outras Resolucdes dos drgaos
superiores que tratam da Comunicacao Social, como por exemplo, a Resolucao CSJT n2
321/2022, que institui a Nova Politica de Comunicacdo Social no Ambito da Justica do Trabalho
de 19 e 29 Graus, e cria 0 Manual de Comunicacao Social e Redacao Jornalistica da Justica do
Trabalho; e a Resolucdao CSJT n2 243/2019, que dispde sobre a Logomarca Unica da Justica
do Trabalho, Manual da Identidade Visual, Gestao da Identidade Visual da Justica do Trabalho e
a Padronizacdo de Exibicdo dos ContelGdos nas Paginas Iniciais dos Portais dos Orgdos da
Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus;

4.10. O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao nao possui o cargo de Analista
Judicidrio - Especialidade em Comunicacao Social. Ou seja, ainda que o TRT-16 realize
novos concursos publicos, a Divisao de Assessoria de Comunicacao Social ndo podera contar
com a certeza de obter profissionais desta drea especifica para a unidade. No TRT-16, nunca
foi realizado concurso para a area de Comunicacao Social e isso reflete na falta de
mao de obra especializada, fazendo-se necessdria a contratacao de terceirizados para o
eficaz andamento do servico. Com o verificado aumento constante das demandas desta area
especifica pelas diversas outras areas do Tribunal, é imperativo que se contratem novos postos
para que a DIVASCOM consiga dar vazdo as atividades previstas e as que surgem no dia a dia.
Exemplos: noticia de julgados, noticia de audiéncias de dissidios coletivos de greve, cobertura
de reunides de colegiados tematicos, coberturas de cursos promovidos pela Escola Judicial, de
eventos institucionais, de reunides etc, acompanhamento de magistrados, visitas e programas
institucionais, eventos interinstitucionais com a presenca da presidente do TRT-16, dentre
outros. Destacando-se que, para cada demanda, sao acionados todos o0s canais de
comunicacao disponiveis na instituicdo, de acordo com o publico a que se deseja atingir;

4.11. Caso o TRT-16 ndo disponha de uma equipe especializada nas areas de Jornalismo e de
Design Grafico para a realizacao de suas divulgacdes cotidianas e das demandas especiais,
poderd inviabilizar o acesso da populacao em geral a diversas acdes, projetos, boas praticas e
atividades desta Corte Trabalhista, de seus magistrados, servidores e colaboradores da Capital
(S3o Luis) e do interior. Tais divulgacdes representam um servico de utilidade publica, tanto
no ambito do publico externo como no do interno. Sua interrupcao podera gerar prejuizos
de alta monta a imagem da instituicao;

4.12. Ao revés disso, realizar esta contratacdo impactard positivamente os publicos-alvo com

relacao ao fortalecimento da comunicacao do TRT-16 e da sua imagem institucional
perante a sociedade.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO



1. Requisitos Gerais da Contratacao

5.1.1. A escolha do prestador dos servicos demandados e a respectiva contratacao serao
regidas pelo novo marco regulatério das licitacdes e contratos publicos inaugurado pela Lei n?
14.133, de 19 de abril de 2021. Além dela, a contratacao levard em conta, no que couber, as
orientacdes constantes na Instrucao Normativa MPDG/SEGES n¢ 5/2017, conforme previsto na
Instrucao Normativa SEGES/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022;

5.1.2. O objeto da contratacao é de natureza continuada com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, que, conforme o art.62, inciso XVI, da Lei n? 14.133/2021, é
aquele cujo modelo de execucao contratual exige, entre outros requisitos, que: os empregados
da contratada figuem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacao dos
servicos; a contratada nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucao simultanea de outros contratos; a contratada possibilite a
fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

5.1.3. A licitante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame;

5.1.4. A contratada devera realizar o servico, objeto da contratacao,de forma completa e com o
atendimento de todos os requisitos, sem que haja descontinuidade;

5.1.5. A contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacao econémico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como
manter-se HABILITADA durante toda a vigéncia contratual.

5.2. Requisitos Especificos da Contratacao

5.2.1. Qualificacao Técnica dos Profissionais

I) A contratada deverd ter em seu quadro de funcionarios profissionais aptos a exercerem as
atividades especificas das categorias Jornalista e Designer Grafico, atividades objeto desta
contratacdao. Também, a licitante devera provar o vinculo empregaticio desses profissionais;

1) A contratada deverd apresentar mao de obra qualificada com os seguintes requisitos
minimos de qualificacao técnica:

a. Jornalista: Nivel superior completo, Bacharel em Comunicacao Social com habilitacao em
Jornalismo, formado em instituicao reconhecida pelo MEC, diploma devidamente registrado
junto ao Ministério da Educacao; Experiéncia na area de Comunicacao Social/Jornalismo, com
atuacdao em veiculo e/ou assessoria de comunicacao de instituicdo publica, privada ou do
terceiro setor; Experiéncia em cobertura jornalistica de assuntos ligados, preferencialmente, ao
Poder Judiciario, envolvendo nocdes de Direito, organizacao judiciaria e linguagem juridica, ou
formacao/especializacdo em Direito (concluida ou em andamento); Capacidade de producdo de
noticias em tempo real; Experiéncia no atendimento a jornalistas e em atividades em geral de
assessoria de imprensa; Edicao de conteldo para redes sociais; Interacao com os internautas;
Atendimento de entidades parceiras; Organizacao e sistematizacao de trabalho de equipe de
redes sociais; Experiéncia em Comunicacao Digital, preferencialmente no Poder Judiciario, ou
formacao académica certificada equivalente; Comprovado conhecimento de midias digitais,
incluindo otimizacao de conteddo para mecanismos de busca, producdo e edicdao de contelddo



para plataformas on-/ine, funcionamento do Poder Judiciario e nocdes de linguagem juridica;
Facilidade de integrar-se em equipe; Criatividade e flexibilidade para coordenar programas,
projetos e campanhas de comunicacao para redes sociais; Credibilidade e dinamismo;
Conhecimentos de informatica: nivel intermedidrio, especialmente no que se refere a
plataformas de gestdao de conteudo de sites (CMS) e midias sociais, além de producao e
distribuicdao de mensagens de correio eletrénico (e-mail marketing); Conhecimento em
plataformas de redes sociais, gestdao de contelddo on-/ine, monitoramento e anélise de métricas
como Google Analytics, Facebook Insights, Twitter Statistics, Instagram Insights, entre outras;
Portfélio ou curriculo pessoal documentado que comprove as experiéncias exigidas; Amplo
conhecimento da Lingua Portuguesa e boa fluéncia verbal; Aptiddao, discricdo, destreza,
responsabilidade na execucao das atividades e capacidade de trabalhar em equipe;
Observancia do Cdédigo Internacional de Etica dos Jornalistas e do Cdédigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros.

b. Designer Grafico: Ensino superior completo, Bacharel em Design Grafico ou Comunicacao
Social com Habilitacao em Publicidade e Propaganda, formado em instituicao reconhecida pelo
MEC, diploma devidamente registrado junto ao Ministério da Educacdo; Experiéncia nas
seguintes atividades: Criacao e execucao de conceitos de campanhas e marcas; Diagramacao
de publicacOes; Execucao de layouts e pecas graficas; Experiéncia em Design Grafico,
preferencialmente no Poder Judiciario, ou formacao académica equivalente; Comprovado
conhecimento e experiéncia em direcao de arte e arte finalizacao, design grafico, tratamento
de imagens e efeitos especiais; Portfdlio ou curriculo pessoal documentado que comprove as
experiéncias exigidas; Sensibilidade, criatividade e capacidade de trabalhar em equipe;
Dominio de informatica nos ambientes Microsoft Office, Libre Office, Corel Draw e pacote
Adobe (Photoshop, lllustrator, InDesign e outros) e outros softwares similares; Observancia do
Cédigo de Etica Profissional do Designer Gréfico.

[I1) Os profissionais de todos os postos deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do
servico que prestam, manter a postura e discricao, aplicar os ensinamentos do
treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada.

= 5.2.2. Local e Horario da Execucao dos Servicos

|) Os servicos serdo prestados nas dependéncias da DIVASCOM, 52 Andar do prédio-sede do
TRT-16, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire, n® 2001, bairro Areinha, Sao Luis,
Maranhao, Brasil, bem como em outras instalacdes que vierem a ser ocupadas em carater
definitivo ou eventual pela equipe de Comunicacao Social, além de atuar na cobertura de
eventos institucionais externos;

I1) A execucdo dos servicos fora das dependéncias do 6rgao serd necessaria, eventualmente,
tendo em vista que parte das atividades de interesse do TRT-16 ocorre em outras unidades
judiciais localizadas na Capital e no interior. Porém, tais profissionais nao exercerao suas
atividades fora de Sao Luis, nao acarretando, portanto, a necessidade de deslocamento
intermunicipal;

[1l) A prestacdao dos servicos de natureza continuada sera desenvolvida dentro do horario de
funcionamento do Tribunal (das 7h30 as 16h ou conforme determinacao superior de alteracao),
obedecendo carga hordria de 6 (seis) horas diarias, correspondendo a 30 (trinta) horas
semanais. Tal carga horaria diaria sera ininterrupta, ou seja, sem intervalo para almoco;

V) Excepcionalmente, a prestacao dos servicos podera ocorrer em horario diferenciado, a ser
acertada previamente entre a DIVASCOM e os prestadores de servico. Entretanto, nao devera



ultrapassar o horario das 22 (vinte e duas) horas;

V) A contratada deverd estabelecer sistema de compensacdo de jornada para utilizacdo das
horas excedentes nos eventos que ultrapassarem o horario normal do expediente.

s 5.2.3. Critérios e Praticas Sustentaveis

5.2.3.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidas as recomendacdes de sustentabilidade, nas dimensdes social, ambiental e
econbmica, descritas no Guia Nacional de Contratacbes Sustentdveis, como também os
seguintes requisitos obrigatdrios que se baseiam no Plano de Logistica Sustentdvel do TRT-16
(PLS 2025-2026) e no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho:

5.2.3.1.1. A contratada deverd promover, nos 3 (trés) primeiros meses de contrato, curso sobre
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do Tribunal acerca de:

I) normas de seguranca do trabalho;

II) reducao no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;

[Il) gestao dos residuos sélidos no ambiente onde os servicos serao executados; e

IV) demais assuntos pertinentes, a serem definidos em momento posterior por este Regional.

5.2.3.1.2. A contratada deverd repetir os cursos de formacao toda vez que 25% do efetivo
presente nas dependéncias do Tribunal for constituido de trabalhadores novos, seja por
substituicao, seja por aumento no quantitativo;

5.2.3.1.3. A Contratada devera adotar praticas de nao discriminacdo e de promocdo da
igualdade de oportunidades e tratamento, visando a inclusao social em seu quadro funcional,
em alinhamento com os principios de Direitos Humanos e Diversidade e Inclusdo do Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

I) Manter um ambiente de trabalho seguro, livre de assédio moral e sexual, e compativel com o
principio da dignidade da pessoa humana;

[I) Comprovar o cumprimento de todos os direitos e deveres trabalhistas e previdenciarios, e
declarar a vedacao de mao de obra infantil, degradante ou analoga a de escravo.

5.2.3.1.4. A Contratada deve adotar e supervisionar medidas efetivas para evitar o desperdicio
de 4gua tratada e de energia elétrica, instruindo seus empregados a:

I) Reportar prontamente vazamentos, torneiras pingando ou descargas com defeito;

Il) Desligar equipamentos, luzes e ar-condicionado ao final do expediente ou durante longas
auséncias (uso racional de energia), contribuindo ativamente para as metas do PLS do TRT-16.

5.2.3.1.5. A Contratada devera orientar seus empregados sobre a importancia da destinacao
correta de residuos sélidos e secos (papel, plastico, metal, etc), estimulando a participacao na
coleta seletiva e o descarte em lixeiras apropriadas.

5.2.3.1.6. Considerando a natureza dos servicos, a Contratada devera orientar seus empregados



a.:

I) Dar preferéncia absoluta a producado e a divulgacao de materiais em formato digital, evitando
impressO0es desnecessarias, e a utilizacdo de formatos de arquivo eficientes que otimizem o
armazenamento;

) Em caso de impressao indispensavel, utilizar os recursos de forma racional e, quando
possivel, utilizar papéis reciclados ou certificados, além de utilizar a impressao frente e verso,
para economia de papel.

5.2.3.1.7. A Contratada deve garantir que seus empregados que utilizam computadores e outros
dispositivos fornecidos pelo TRT-16 sejam conscientizados sobre a importancia da eficiéncia
energética do hardware e das medidas de economia de energia, tais como o uso de stand-by ou
o desligamento correto ao final do expediente.

5.2.3.1.8. A Contratada deve comprovar a adocao de medidas de Equidade e Diversidade, com
foco na equidade de género e raca. Se pertinente ao objeto, devera ser comprovada a exigéncia
de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica,
em atendimento ao Decreto n? 11.430/2023.

5.2.3.1.9. A Contratada devera atuar com transparéncia e ética, comprovando a adocao de
medidas de Compliance e Integridade, em consonancia com as orientacdes do Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, e declarar a observancia da legislacao ambiental e trabalhista, sob
pena de responsabilizacao contratual e administrativa.

s 5.2.4. Padroes de Qualidade e Desempenho

|) Para o controle da manutencdao de niveis aceitdveis de qualidade dos servicos prestados
pelos Jornalistas e pelo Designer Grafico, deve ser previsto no termo de referéncia da
contratacao o estabelecimento de instrumento de medicao do resultado (IMR);

Il) Os servicos a serem contratados sdo caracterizados como comuns, porém, de natureza
essencial, haja vista que podem ser estipulados padrdes de desempenho e qualidade definidos
objetivamente pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado, conforme definicao
constante do inciso Xlll, do art. 62, da Lei n? 14.133/2021.

= 5.2.5. Legislacao

A contratada deverd adotar praticas de gestao que sigam as normas trabalhistas garantindo os
direitos de seus empregados, atendam as normas internas, de seguranca e de medicina do
trabalho, assim como também atendam a eventuais futuras convencdes coletivas de trabalho
das categorias e/ou acordos homologados junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em relacao ao levantamento de mercado, buscou-se identificar solucbes existentes no
mercado, de modo a alcancar os resultados pretendidos e a atender a necessidade da
contratacdao, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
padronizagao.

o 6.1. Alternativas de Solucao
6.1.1. Solucao 1 - Concurso Publico

Esta solucdo requer a criacao de 3 (trés) cargos de Analista Judiciario no quadro do TRT-16,
sendo 2 (dois) com especialidade em Jornalismo e 1 (um) com especialidade em Design Grafico,



para desempenhar especificamente as atividades de Jornalista e de Designer Grafico, em razao
da nao existéncia dos cargos de Analista Judiciario com tais especialidades. Atualmente, o valor
bruto da remuneracdo mensal do cargo de Analista Judiciario, no inicio de carreira, é de
R$13.994,78 (vencimento + GAJ), o que totalizaria em um gasto mensal de R$41.984,34 na
nomeacao de 3 (trés) novos servidores.

= 6.1.2. Solucao 2 - Contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos de Comunicagao Social/Jornalismo e Design Grafico

Esta solucao requer a contratacao de empresa que preste servicos continuados de
Comunicacao Social/Jornalismo e Design Grafico para serem executados no edificio-sede do
TRT da 162 Regiao, com possibilidade de deslocamentos para outras localizacbes na Capital
(Sdo Luis), porém, sem deslocamentos para o interior do Maranhao.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

I) A solucdo escolhida é a Solucao 2, contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos continuados de Comunicacao Social/Jornalismo e Design Grafico, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, que se justifica pela maior economicidade para a Administracao
Pldblica e pela facilidade na contratacao devido a existéncia de empresas com profissionais
especializados disponiveis nos mercados local e nacional que podem prestar os servicos
demandados, por se tratar de um servico essencial, desta forma, atendendo a demanda
eficientemente;

II) Também cabe destacar que, para os servicos que compdem o objeto desta contratacao,
foram localizadas algumas contratacdes similares pela Administracao Publica em todas as
esferas. Desta forma, analisando-as, verificou-se que essas efetivaram a contratacao de
servicos de Comunicacao Social/Jornalismo e/ou Design Grafico de forma semelhante a que se
pretende adotar, corroborando com a solucao escolhida;

[11) As demandas cotidianas da Comunicacao Institucional sdo de natureza dinamica e exigem
que os profissionais conhecam a realidade do Regional, a cultura local e que saibam utilizar
uma escrita apropriada e alinhada com o Manual de Redacao Oficial. Além disso, é necessario
amplo conhecimento e intimidade com a linguagem e as expressdes juridicas, a fim de
estabelecer uma comunicacao correta e adequada aos publicos correlatos. Por serem inimeras
as areas demandantes e haver a necessidade de atender situacdes de emergéncias, nao é
possivel prever horario e volume diario das solicitacdes que chegam a DIVASCOM, fazendo-se
imprescindivel a presenca dos profissionais na unidade. Assim, o modelo de execucao
contratual exige, entre outros requisitos, que os empregados da Contratada fiquem a
disposicao nas dependéncias do Contratante para a prestacao dos servicos;

V) Ressalta-se, ainda, que a terceirizacdo das atividades de Jornalista e de Designer Grafico,
objeto desta demanda, tem suporte no inciso VI, art. 19, da Portaria n? 443/2018 (Governo
Federal), que regulamenta o art. 22 do Decreto 9.507/2018, no art. 72 da Instrucao Normativa
n2 5/2017 e no art. 32 da Portaria GP n2 1130/2018 (servicos continuados) emitida por este
Tribunal,

V) Logo, a Solucdo 2 é a mais adequada para a resolugao da necessidade exposta pela unidade
requisitante, visto que essa alternativa possui as caracteristicas necessarias para que o servico
de Comunicacao Social/Jornalismo e Design Grafico esteja disponivel durante todo o horario de
expediente deste Tribunal.



8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os profissionais contratados serao dispostos conforme o quadro a seguir:

QUADRO 1 - Estimativa de quantidade a ser contratada

) e JORNADA
ITEM POSTO DE CODIGO HORARIA DIARIA DE QUANT.
TRABALHO CBO SEMANAL TRABALHO PROFISSIO-
NAIS

1 Jornalistas 2611-10 30h 6h 2

2 Designer 2624-10 30h 6h 1
Griéfico
Total - - 3

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

| ) Na estimativa dos precos da contratacdo, foram utilizados como parametros para o
levantamento de precos as disposicdes contidas na Instrucao Normativa SEGES/MPDG n@ 5, de
26 de maio de 2017, na Instrucao Normativa SEGES/MPDG n2 58, de 08 de agosto de 2022 e na
Instrucao Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021;

I1) Considerando-se a singularidade da presente contratacdo, e para fins de obtencdo de uma
estimativa de valor dos salarios das categorias envolvidas, foram efetuadas pesquisas de
precos em contratacdes da Administracao Publica que apresentaram especificacbes similares
(conforme doc. SEI 0299579). Os certames consultados para a composicao do valor de
referéncia sdao os seguintes:

ORGAO PREGAO
TRT-11 PE 13/2023
TRE-SE PE 21/2023
TRE-SC PE 58/2023
TRE-RS PE 90009/2025

[II)Ademais, a estimativa do valor da contratacdo abordada neste tépico tem por objetivo
quantificar o valor das despesas para determinar a viabilidade econ6mica da contratacao.
Assim, ressalta-se que a estimativa de precos do conjunto de uniformes foi realizada por meio
de uma pesquisa de preco baseada em contratacdes anteriores feitas pela Administracao
Pdblica, por meio da ferramenta “Banco de Precos”. A cotacao de precos foi feita utilizando-se
como critério o método da média aritmética por item, considerando-se os valores inexequiveis,
inconsistentes e o0s excessivamente elevados, conforme o art. 62 da Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 65/2021. Além disso, o valor unitario dos itens de vestudrio que possuem
variacdes de género, como blazer, camisa social, sapato e calca, foi estimado com base no
principio da suficiéncia orcamentaria e da cautela na gestao dos recursos publicos. Ao



constatar, durante a pesquisa de precos, que os valores unitarios apresentavam distincdo entre
as especificacdes masculinas e femininas para um mesmo item, optou-se por adotar, como
parametro para o Preco Médio Unitario, o maior valor registrado entre as médias de precos
validos entre variacdes de género. Tal procedimento visa garantir que a dotagcao orcamentaria
seja plenamente capaz de cobrir a aquisicao de qualquer uma das especificacdes necessarias,
seja ela a masculina ou a feminina, prevenindo a necessidade de eventuais suplementacdes
financeiras e conferindo maior seguranca a estimativa de custo total da contratacao, pois
assegura que o item de maior custo de compra ja esta contemplado no planejamento.

IV) O valor estimado para esta contratacao esta previsto da seguinte forma:

QUADRO 2 - Estimativa do valor da contratacao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PA 645/2024

ORGCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS DE MAO DE OBRA

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGCAO

- ~ VALOR VALOR
LOTE |CATSER|ITEM|DESCRICAO/ESPECIFICACAO|UNIDADE|QTD. , VALOR ANUAL
UNITARIO | MENSAL
. R$ R$
10200 1 Jornalista POSTO 2 R$ 240.336,48
. 10.014,02]20.028,04
Unico
. - R$ R$ R$
25330 | 2 Designer Grafico POSTO 1
9.541,63 | 9.541,63 114.499,56
R$
VALOR MENSAL
29.569,67
R$
VALOR GLOBAL ANUAL
354.836,04
R$

VALOR GLOBAL EM 60 MESES
1.774.180,20

V) Esclarecemos que os estudos para estimar o valor mais economicamente vidvel para a
Administracao continuarao sendo realizados e confirmados no Termo de Referéncia.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

10.1. Conforme o art. 47, inciso Il, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, as licitacbes de
servicos atenderdo ao principio do parcelamento, quando este for tecnicamente vidvel e
economicamente vantajoso para a Administracao Publica;

10.2. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados e em que pese a
previsao de prestacao dos servicos por postos de duas categorias profissionais distintas
(jornalista e designer), os postos de trabalho foram agrupados em lote Unico, de modo que seja
selecionada apenas uma empresa para a prestacao, pois a contratacao dos servicos em item
Unico, sem parcelamento do seu objeto, atende melhor aos interesses e necessidades da
Administracao Publica, baseada em principios de eficiéncia e transparéncia, e buscando
otimizar recursos, garantindo a prestacao de servicos de alta qualidade pelos seguintes
motivos:

I) As atividades desempenhadas pelas categorias sdao complementares umas as outras. Desta
forma, a contratacao poderd atender de forma mais eficiente as necessidades deste Tribunal,;



) A contratacdo dos servicos deverd ser conduzida no mesmo processo, para fins de
celeridade processual e de forma que uma Unica empresa fique encarregada do atendimento
de todas as demandas relativas aos postos de trabalho. Isto facilitard sobremaneira a
administracdao do contrato, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a prépria logistica de
realizacao dos servicos. Os controles serao todos exercidos sobre apenas uma empresa.
Gerenciar contratos com multiplas empresas pode ser complexo e exigir recursos
consideraveis. Optar por uma Unica empresa simplifica o processo de supervisao e gestao
contratual, reduzindo a carga administrativa e permitindo uma alocacao mais eficiente de
recursos internos;

[11) Quanto maior o volume de postos contratados, mais interessante se torna o contrato para
as empresas, motivando também menores precos e manutencao do contrato pelas licitantes.
Além disso, é possivel obter vantagens econ6micas significativas. A empresa contratada
poderd aproveitar economias de escala na aquisicao de recursos, treinamento de pessoal e
implementacdao de melhores praticas, resultando em potenciais economias de custos para o
o6rgao contratante. Ao passo que o parcelamento tornaria a contratacdo pouco atrativa no
sentido de valores;

IV) Ao concentrar a responsabilidade em uma Unica empresa, é possivel estabelecer padroes
de qualidade consistentes e assegurar uma entrega uniforme de servicos em todos os postos.
Isto facilita a manutencao de padrdes elevados de desempenho e a responsabilizacao efetiva
em caso de nao conformidades;

V) Contratar mdultiplas empresas para fornecer servicos similares pode potencialmente gerar
conflitos de interesses, especialmente em termos de competicao desleal e favorecimento
indevido. Ao escolher uma Unica empresa, o risco de tais conflitos é mitigado, garantindo uma
execucao imparcial e equitativa dos servicos;

VI) Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitacdo como a
assessoria juridica e a equipe de fiscalizacdo concentrarao suas acdes e esforcos em um Unico
procedimento de contratacao;

VIl) Economia de recursos financeiros, pois nao serao duplicadas as publicacdes dos eventuais
resultados do julgamento da licitacao, dos extratos de contrato e termos de atendimento.

10.3. Diante do exposto, nao ha vantagem técnica e econdmica no parcelamento do objeto a
ser contratado. Portanto, a decisao de contratar apenas uma empresa para fornecer trés
postos de servicos similares é respaldada pela busca de eficiéncia, economia de recursos,
garantia de qualidade e mitigacdo de conflitos de interesses, tudo em beneficio do interesse
publico e da transparéncia nas acdes do 6rgao contratante.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Atualmente, hd 2 (duas) contratacdes correlatas e/ou interdependentes com a contratacao
objeto deste ETP, tendo em vista que se tratam de servicos diretamente ligados a producao de
conteudos sob o dominio dos profissionais das dreas objeto da presente contratacdo. Sao elas:
processos SEI n? 1004/2022 (Cobertura Fotojornalistica) e n% 5414/2024 (Confeccao de
Outdoors e Busdoor).

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO



Para a solucao a ser contratada e o servico prestado, vislumbra-se a necessidade de
providéncias no sentido de:

|) Adequacao do ambiente fisico da DIVASCOM, por meio do desenvolvimento e aplicacao de
novo layout de distribuicdo dos mdveis, a fim acomodar adequadamente tanto gestor,como as
2 (duas) servidoras, os 3 (trés) estagidrios e a recepcionista atualmente lotados na unidade,
assim como os 3 (trés) novos profissionais a serem disponibilizados pela contratada. Para tanto,
tramita neste Regional o processo SEl n2 7838/2024, que atualmente estd localizado na
Divisao de Engenharia e Arquitetura (DIVENG) desde 03/abril/2025.

| 1) Disponibilizacdo de mais 3 (trés) estacdes de trabalho, contendo mesa, cadeira e
computador, para cada uma delas.

[Il) Aquisicdo de mais uma licenca do Pacote Adobe e outra de CorelDraw.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Os servicos de Comunicacao Social/Jornalismo e Design Gréafico pretendidos nesta contratacao
estdo alinhados ao Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRT-16 (Macrodesafio n? 1:
Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a Sociedade - Objetivo
Estratégico n? 1: Fortalecer a Comunicacao e as parcerias institucionais) e ao Plano de
Logistica Sustentdvel do Orgdo, assim como também estdo previstos no Plano Anual de
Contratacoes 2025.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Considerando a necessidade de garantir o suporte adequado as atividades
administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (TRT16), e em conformidade
com o arcabouco normativo aplicavel a terceirizacao na Administracao Publica Federal, declara-
se a viabilidade da solucao recomendada no Estudo Técnico Preliminar, qual seja, a contratacao
de prestacao de servico terceirizado com dedicacao exclusiva para os servicos de Jornalista e
Designer Gréfico.

Nesse contexto, a solucao proposta esta respaldada no artigo 48 da Lei n® 14.133/2021,
que permite a terceirizacdao de servicos continuos que nao se enquadrem como atividade
finalistica da Administracdo. As atividades contempladas na contratacdo sao acessdrias,
instrumentais e complementares ao funcionamento do o6rgao, nao interferindo em suas
competéncias legais e estratégicas.

Nessa vereda, o Decreto n2 9.507/2018, que regulamenta a terceirizacao na
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, reforca essa possibilidade. O seu
artigo 12 prevé a possibilidade de contratacdao de servicos indiretos desde que nao envolvam
funcbes estratégicas da Administracdo, enquanto o § 12 do artigo 32 explicita que as atividades
auxiliares, instrumentais e acessérias podem ser executadas por terceiros, desde que nao haja
transferéncia de responsabilidade para a tomada de decisdo ou atos administrativos.

Por seu turno, a Portaria MPDG n? 443/2018 estabelece um rol de servicos que podem
ser executados de forma indireta. A contratacdo dos servicos de Jornalismo e Designer Grafico
(inciso VI) esta expressamente contemplada nesta Portaria. Desse modo, a presente
contratacao é respaldada pelas normativas que regulamentam a terceirizagao na Administracao
Pdblica, sem lacunas.

Além disso, a Instrucao Normativa n? 5/2017 do MPDG, cuja aplicacao foi confirmada
pela IN SEGES/ME n® 98/2022, enfatiza que as atividades passiveis de execucao indireta sdo
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022

aquelas previstas no decreto regulamentador, incluindo servicos de apoio administrativo, como
os que fazem parte do escopo da contratacao pretendida. De fato, o artigo 92 da referida IN do
MPDG reitera as vedacoes ja previstas no Decreto n? 9.507/2018, garantindo que a terceirizacao
nao abarque atividades estratégicas, funcdes de poder de policia ou cargos cobertos pelo plano
de cargos da entidade, salvo em casos de extincao desses cargos.

Dessa forma, a contratacdo dos servicos de Jornalista e Designer Grafico atende
plenamente aos requisitos legais e normativos vigentes, respeitando os principios da
economicidade, eficiéncia e legalidade. Ademais, o modelo proposto ndo fere as restricoes
normativas quanto a terceirizacdo de atividades estratégicas, de poder de policia ou inerentes a
cargos de carreira do 6rgao, garantindo, assim, a regularidade da contratacao.

Portanto, declara-se viavel a solucdo recomendada no Estudo Técnico Preliminar,
assegurando a continuidade dos servicos essenciais ao funcionamento do TRT16, em
conformidade com os dispositivos legais aplicdveis e com a observancia dos principios da
administracdo publica.

Em atencao ao disposto no art. 24 da IN SEGES/MP n? 5/2017, consoante ao art. 9, inciso
Xlll, da IN SEGES/MP n? 58/2022, e, considerando a andlise desenvolvida no presente Estudo
Técnico Preliminar, a contratacdo mostra-se vidvel em termos de economicidade, eficiéncia,
disponibilidade de mercado, forma de prestacao dos servicos, competitividade do mercado,
dentre outros aspectos demonstrados durante o estudo, alcancando a solucao mais vantajosa
para o atendimento da necessidade.

14. RESPONSAVEIS

ROSEMARY ROCHA ARAUJO
Técnico Judiciario - Area Administrativa
Matricula n? 444
Lotada na Divisao de Assessoria de Comunicacao Social
Integrante Técnico
Coordenadora da Equipe de Planejamento da Contratacao

CICERO ADRIANO SILVA DE BRITO
Chefe da Divisao de e Assessoria de Comunicacao Social
Matricula n°® 2242
Lotado na Divisao de Assessoria de Comunicacao Social
Integrante Demandante
Coordenador Substituto da Equipe de Planejamento da Contratagcao

TAIRO COSTA SOBRAL CALAND
Analista Judiciario - Area Administrativa
Matricula n® 2221
Lotado na Coordenadoria de Administracao e Gestdao Negocial
Integrante Administrativo
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